BIP Wytwdrnia Filméw Dokumentalnych i Fabularnych

Przeciwdziatanie Mobbingowi i
Innym Niepozadanym Zachowaniom

Tresc¢ tekstowa

W WFDIiF obowigzujg regulacje wewnetrzne majgce na celu ochrone pracownikéw
przed mobbingiem oraz innymi niepozgdanymi zachowaniami.

Jakie zachowania podlegaja zgtoszeniu?

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw.

Inne niepozadane zachowania - kazde nieprzychylne dziatanie pracownika,
Swiadome lub nieswiadome, majgce negatywne oddziatywanie na pojedyncze
osoby, zespoty i sama organizacje, naruszajgce zasady dobrych obyczajéw,
zaktdcajace lub uniemozliwiajgce wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
wptywajgce destrukcyjnie na ogdlne funkcjonowanie pracownika, zespotéw i
organizacje, a w szczegélnosci:

1. dyskryminacja bezposrednia - sytuacja, w ktérej pracownik ze wzgledu na
pted, tozsamoscé pitciowq, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy jest traktowany mniej korzystnie niz jest, byt lub bytby
traktowany inny pracownik w poréwnywalnej sytuacji,

2. dyskryminacja posrednia - sytuacja, w ktérej dla pracownika ze wzgledu na
pted, tozsamosc ptciowq, rase, pochodzenie etniczne, narodowosd, religie,
wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
niepetnosprawnosdé, wiek lub orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
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wymiarze czasu pracy, na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpic¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niego
sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne,

. molestowanie - kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery,

molestowanie seksualne - kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec pracownika lub odnoszace sie do jego pfici, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci przez
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej
lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy,

. nieréwne traktowanie - traktowanie pracownika w sposéb bedgacy jednym lub

kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia,
dyskryminacjg posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a
takze mniej korzystnym traktowaniem pracownika wynikajagcym z odrzucenia
molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzgdkowania sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich
zachowan i nakazywanie tych zachowan.

Jak zgtosi¢ mobbing lub inne niepozadane zachowanie?

1.

Zgtoszenia moze dokonac osoba doswiadczajgca mobbingu lub
niepozadanych zachowan, a takze osoba trzecia.

. Zgtoszenie powinno by¢ wniesione do Osoby zaufania na piSmie oraz

podpisane wtasnorecznym podpisem osoby zgtaszajgce;.

. Anonimowe zgtoszenia nie beda rozpatrywane.

Osoba zaufania

Ewa Przybylska-Kryskiewicz (budynek 16) mobbing@wfdif.com.pl

Poufnosé
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Osoba zaufania, od momentu otrzymania zgtoszenia, oraz wszystkie osoby
zwigzane z pracami Komisji antymobbingowej zobowigzane sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich faktdéw poznanych w toku prac.

Regulacja wewnetrzna

Zarzgdzenie nr 37/2024 Dyrektora Wytwérni filméw Dokumentalnych i
Fabularnych z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie aktualizacji Procedury
przeciwdziatania mobbingowi w WFDIF i uchwalenia tekstu jednolitego Procedury
przeciwdziatania mobbingowi lub innym niepozagdanym zachowaniom w WFDiF

Dokumenty
2024.12.20 zarzadzenie nr 37 2024 procedura przeciwdzialania mobbingowi lub innym
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